Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 43/2009 Rektora GUMed

ANKIETA
dla kandydatów do awansu na stanowiska profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego w Gdańskim Uniwersytecie Medycznym

Dane personalne

	Tytuł naukowy/stopień naukowy, imię i nazwisko
	

	Wydział, jednostka organizacyjna, stanowisko
	

	Data pierwszego zatrudnienia w GUMed
	

	Data ostatniego awansu
	


Przedmiot wniosku (np. na stanowisko profesora nadzwyczajnego/profesora zwyczajnego)

	


Przebieg kariery naukowej (dokładna nazwa i rok uzyskania, zgodnie z dyplomem)
	Stopień doktora
	

	Stopień doktora habilitowanego
	

	Tytuł profesora
	


Posiadane specjalizacje (rodzaj, rok uzyskania)

	


Promotorstwo w przewodach doktorskich (zakończone)
	Liczba przewodów – ogółem
	

	Liczba przewodów – po uzyskaniu tytułu profesora
	


Liczba habilitacji w jednostce kierowanej ( w okresie pełnienia kierownictwa)
	Zakończonych (podać nazwiska)
	

	W toku (podać nazwiska i przewidziany termin  wszczęcia przewodu)
	


Promotorstwa w zakończonych pracach magisterskich

	Liczba prac ogółem
	

	Liczba prac po ostatnim awansie
	


Kierownictwo specjalizacji

	Liczba zakończonych
	

	Liczba w toku
	


Aktywność naukowa (główne obszary, kierowanie grantami UE/KBN/MNiSW)

	


Czynny udział w zjazdach zagranicznych i krajowych po ostatniej nominacji (wymienić i podać rok)

	


Udział w towarzystwach naukowych, komitetach, redakcjach czasopism
	


Najważniejsze dokonania organizacyjne i dydaktyczne

	


Udział we władzach uczelni  i w pracach komisji na rzecz uczelni

	


Inna działalność organizacyjna

	


	………………………………………………………………..

Data i podpis osoby wypełniającej


Załączniki: wykaz publikacji + analiza bibliometryczna
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